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Cooperacion Alemana al Desarrollo Sustentable

Anexo 1

Cluster de Cambio Climatico: Programa “Alianza Mexicana Alemana de Cambio Climatico”

Términos de Referencia

Descripcion del puesto y actividades principales

Puesto
Cargo

/

Asesor/aTécnico/aintegrado/a al Claster de Cambio Climético para el programa:
Alianza Mexicana — Alemana de Cambio Climatico (100%)

Banda
Salarial

Banda 4

Lugar de
Trabajo

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) u Oficinas del
Cluster de Cambio Climatico (Col. Insurgentes San Borja, CDMX). Se requiere
flexibilidad en el lugar de trabajo.

Validez

15.07.2020 — 31.01.2023

Posicion
jerarquica

Subordinado/a al Asesor Principal de la Alianza Mexicana Alemana de Cambio
Climatico. Sin personal a su cargo.

Marco de
trabajo

En nombre del Ministerio Federal Aleman de Medio Ambiente, Conservacion de la
Naturaleza y Seguridad Nuclear (BMU), en el marco de su Iniciativa Internacional
sobre el Clima (IKI), la Alianza Mexicana - Alemana apoya a México en el desarrollo
de su politica climatica y en la aplicacion de medidas concretas de adaptacion y
mitigacién a nivel federal y subnacional para alcanzar los objetivos de la NDC,
aprovechando la experiencia politica y técnica alemana y en estrecha cooperacion
con el sector privado.

Formacion
requerida

Licenciatura y posgrado preferentemente en ciencias de la comunicacién o temas
afines a la teméatica de las ciencias ambientales, cambio climatico, desarrollo
sostenible, economia ambiental.

Requisitos

Conocimientos

¢ Al menos 5 afios de experiencia laboral, preferiblemente con experiencia en
cooperacion con el gobierno nacional, y/o provincial/local en México.

e Amplia experiencia de la vinculacion entre las Contribuciones Nacionalmente
Determinadas (NDC) y la Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

o Amplia experiencia de asesoria a instituciones gubernamentales a nivel nacional
y con gobiernos locales.

e Amplia experiencia en la cooperacién con el sector publico y privado, y
colaboracion con mdltiples actores.

e Experiencias en cooperacion internacional y/o con la Cooperacién Alemana.

e Muy buenos conocimientos de politica climatica en el ambito subnacional,
nacional e internacional, en especial sobre la Contribucion Determinada a Nivel
Nacional (NDC por sus siglas en inglés), adaptacion y mitigacion, financiamiento
climatico, transversalizacion e inclusién del sector privado.
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e Muy buen conocimiento sobre las convenciones internacionales, especialmente
la CMNUCC, CBD y otros acuerdos relacionados.

¢ Buenos conocimientos profesionales en el manejo de tecnologias de
informacion y comunicacion (programas informaticos correspondientes, teléfono,
fax, correo electrénico, Internet) y en aplicaciones computarizadas (por ejemplo,
MS Office y otras como SAP).

e Experiencia en planeacion, ejecucion, seguimiento y administracion de
proyectos de asesoria técnica para tomadores de decision.

Experiencia laboral

¢ Como minimo, 4 afios de experiencia laboral en un puesto equiparable.

Perfil personal

e Capacidad de organizacion, gestion y de realizar trabajos de forma autbnomay
responsable, con orientacion a resultados.

e Capacidad de cooperar y trabajar en equipo, disposicion a trabajar en un
ambiente intercultural.

¢ Habilidades en gestion, organizacion y acompafamiento de grupos de trabajo,
asi como de manejo logistico.

e Facilidad de expresion oral y escrita, asi como capacidad de negociacion.

e Capacidad y experiencia para trabajar con una multitud de actores y
organizaciones, sensibilidad para trabajar con actores tanto del sector privado
como de la sociedad civil.

e Capacidad de trabajar con efectividad en un contexto politico.

e Tolerancia al trabajo bajo presion y al manejo de diversas tareas de manera
simultanea.

¢ Disponibilidad para viajar.

e Capacidad de realizar encargos de forma autébnoma y responsable.

e Creatividad e iniciativa (impulsar iniciativas técnicas, administrativas y de
gestion).

¢ Disposicion a aprender y profesionalizarse en nuevos temas.

¢ Disposicion de asumir responsabilidades tematicas e institucionales.

e Estilo de trabajo caracterizado por una eficiente organizacioén, gestion de tiempo
y un alto nivel de precision.

e Orientacion al servicio.

o Responsable, confiable y discreto/a.

¢ Dominio de computacién: MS-Office, Internet Explorer, MS-Outlook.
¢ Capacidad de autocritica.

Otros conocimientos / competencias

e Lengua materna castellano, inglés (oral y escrito) avanzado. Aleman es una
ventaja.

Actividades
principales

El/la Asesor/a Técnico/a en el Cluster de Cambio Climatico desempefiara las
siguientes actividades:

Alianza Mexicana Alemana de Cambio Climatico
¢ Como asesor/a (f/m), las tareas se centran en la asesoria y los servicios.
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e Asesoramiento técnico y de politicas de cambio climético (adaptacion,
mitigacion, financiamiento de cambio climatico y comunicacién) en México.

¢ Intensificar el establecimiento de redes con los agentes pertinentes del sector
privado y la participacion activa en la elaboracion de modelos comerciales y
de cooperacion.

e Coordinar la estrategia de comunicacion del proyecto en estrecha
colaboracién con la Directora y/o Asesor Principal del Proyecto.

¢ Realizar asesoria técnico-conceptual dirigida a las contrapartes directas al
nivel federal y subnacional.

o Detectar potenciales cooperaciones y establecer sinergias con proyectos
globales de la GIZ en la region (adquisicién).

e Planear, gestionar, implementar, monitorear y documentar las actividades del
proyecto en materia de cooperacion con entidades federativas.

o Planear gastos de estas actividades.

e Organizar y realizar eventos del proyecto.

e Dar el seguimiento a las agendas y actividades definidas y derivadas del
proyecto conforme se vayan generando.

e Asumir las tareas necesarias para la realizacion eficiente de las medidas de
acuerdo a los requerimientos de la GIZ y/o acordadas con la directora del
proyecto y/o el asesor principal.

e Establecer una relacién de cooperacién con el personal de la contraparte del
proyecto.

e Representar al proyecto en los lugares requeridos y dentro del area de
influencia del proyecto.

e Presentar y publicar resultados de trabajo en diversos medios (eventos,
publicaciones impresas, etc.), acompafiamiento a misiones oficiales
nacionales e internacionales.

e Garantizar la transferencia de conocimientos mediante la preparacion de
insumos para conferencias, seminarios web, talleres y dialogos de expertos a
nivel nacional e internacional.

e Coordinacién estrecha con el personal de GIZ en Alemania y México.

¢ Funcién de contraparte en administracion de consultorias locales a realizarse
durante el proyecto.

¢ Rol de coordinacion y facilitacion del didlogo entre las autoridades,
asociaciones privadas y la sociedad civil.

De comun acuerdo entre el/la profesional y su superior/a jerarquicol/a, él/ la
profesional puede asumir temas diferentes o adicionales.

Base
trabajo

de

» Cumplir con los valores, la mision, las normas y reglamentos de la GIZ y con las
indicaciones especificas del personal directivo.

* Mejorar sus calificaciones profesionales de acuerdo con los requerimientos de su
ambito de funciones. Las medidas pertinentes se acuerdan con el superior jerarquico.

» Autoevaluacion constante para mejorar la prestacion de servicios a través de un
intercambio sistematico dentro del equipo, asi como velar por la mejora continua de
procesos.




