Un enfoque de gestion del conocimiento para
proyectos de co-aprendizaje

Resultados y comentarios del cuestionario de Wisembly
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Esquema
1. Mirando la encuesta desde el angulo del marco de la GC

2. Hipotesis que podemos derivar
3. Afinar la hipotesis: jhagamoslo juntos!
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Practicas de GC que ustedes compartieron
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Retos de GC que ustedes mencionaron
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Necesidades de mejora
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Resultados del ejercicio

La hipotesis es

Un analisis de las necesidades y situaciones que involucre a todos
0 a un grupo de proyectos interfaz podria facilitar la creacion de

« Una terminologia compartida que se base en una metodologia comun
* Una estrategia comun de GC
« Un plan operativo consensuado
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Ejemplo 1

* P: ;Qué recomendacion daria para crear una estrategia/productos de
gestion del conocimiento en un proyecto regional con multiples
socios, en el que cada organismo ejecutor tiene diferentes
prioridades y plazos, pero existe el discurso de un proyecto de
colaboracion y trabajo conjunto?

* R1. Construye una base para el debate

* R2. Vincula la gestion del conocimiento con el monitoreo y |a
evaluacion

 R3. Planifica en conjunto tu GC
* R4. Pruebas y errores y adaptacion participativa
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e P: ;Cual es la mejor manera de compartir los conocimientos dentro y
fuera del proyecto?

Ejemplo 2

* R1. Concéntrate en la busqueda
« R2. Concéntrate en el aprendizaje circular
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Ejemplo 3

 P: ;Como desarrollar una estrategia de gestion del conocimiento
eficiente que apoye la toma de decisiones sin sobrecargar al equipo
del proyecto?

* R1. Presupuesta las competencias que necesitas
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Ejemplo 4

 P: ;COmo integrar en la estrategia de gestion del conocimiento
el hecho de que hay mucha informacion disponible y una cierta
saturacion de eventos virtuales?

Concéntrate en
* R1. dialogo para el acceso al conocimiento

* R2. procesos y roles para la recopilacion de informacion y la
ouesta en comun interna

‘ * R3. politicas para videoconferencias
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Recomendaciones
(sobre donde centrar la evaluacion de las necesidades y la
situacion y las posibles intervenciones)
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Gracias por su atencion!

gianluca.colombo@oneofftech.xyz
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