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Guía asignación de tiempo

•Requisitos relativos a la asignación de tiempo por entidad de verificación

• Cantidad de información sobre la actividad
• Basado en análisis de riesgo
• Cláusula de apertura (obligatorio "... debe incluir disposiciones específicas 

para permitir tiempo adicional")
• La estimación del tiempo requerido es parte de la documentación interna.
• El monitoreo de la consistencia de lo real versus lo planificado es obligatorio 

(monitoreo)

•Factores clave

• Específicos de planta, procesos, actividades de control, complejidad, 
requisito de materialidad, conocimiento general de la entidad a verificar.

• Alcance de la inspección in situ, posiblemente en varios lugares



Guía / herramienta de 
asignación de tiempo
•



Anexo 11 Guía de asignación

•Procedimiento de 7 pasos para determinar el alcance de los esfuerzos de
tiempo;

• Paso 1: Número de fuentes de emisión → 1 - 3 puntos
• Paso 2: Número de transmisiones → 1 - 10 puntos
• Paso 3: Tipo de flujo de material → 1 - 8 puntos
• Paso 4: Emisiones anuales (categoría) → 0 - 15 puntos
• Paso 5: Flujo de datos y actividades de control→ 2 - 30 puntos
• Paso 6: Resumen y determinación de la duración mínima de 

verificación;

• Paso 7: descuento basado en el conocimiento existente de 
instalación → 0.5 – 1 día



Experiencias en Alemania / EU

•Rendimiento de verificadores

• Cantidad decreciente de hallazgos en la acreditación;

• Dificultades específicas al introducir el concepto de revisión 
independiente;

• El proceso de conocimientos de los verificadores está en el centro 
de las auditorías de acreditación; 

Ejecutando el proceso de acreditación

• En gran medida armonizado en la UE desde la fase 3;

• Los loopsde retroalimentación de todas las partes involucradas (por 
ejemplo, un taller anual) muestra beneficios y aumenta la 
comprensión común.



Muchas gracias por su atención

mailto:sergio.degener@verico.eu

